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Hazirend

Az intézmény hivatalos neve: Katica Kucké Montessori Maganovoda

Ovoda cime: Budapest, 1021 Budakeszi ut 73/B.
OM azonosito: 203191

Honlap: www.katica-kucko.hu
Ovodavezeté: Sipos Mariann Lidia

Telefonszam: +36 30 760-27-71

E-mail: katicakuckoinfo@gmail.com
Gyermekvédelmi felelds: Berényi Emese

Logopédus: Kato-Foldvari Lilla

Fenntarté neve, cime: Kids World Nonprofit Kft

Cégjegyzeékszam: 01-09-191230

Adodszam: 24951113-1-41

Székhely: 1025 Budapest, Szalamandra ut 6.
Bankszamlaszam: 11702074-20001917

Ugyvezeté: Fiilop-Gyetvai Eva
Kapcsolattarto: Fiilsp-Gyetvai Eva

Fenntartoi tevékenység torvényességi feliigyeletét ellaté szerv neve:
Fovarosi Kormanyhivatal
Jogszabalyi hattér

2011.évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol 25. §

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012 Korm. rendelet ( Nkt. végrehajtasi rendelet 23.§)

1997. évi XXXI. torvény a Gyermek védelmérol

A hézirend feliilvizsgalata: évente, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen torténik.

Modositasa: 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet, illetve a sziildi
szervezet.

Hazirend személyi hatalya kiterjed

Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden gyermekre, pedagogusra és a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitdkre, valamint a sziilokre.

Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek az 6voda
feladatainak megvalositasaban.
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Hazirend teriileti hataly kiterjed
Az 6voda teriiletére

Az o6voda altal szervezett — pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodd — 6vodan kiviili
programokra

Ovodai beiratkozas, felvételi eljaras rendje

Az 6vodai felvétel, atvétel a féréhelyek betoltéséig egész év folyamén, jelentkezés alapjan
torténik.

Jelentkezéshez sziikséges okmanyok:

. a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
. a szil6 személyi igazolvanya
. a szil6 és gyermek lakcim igazold kartyaja

. a gyermek TAJ kartyaja
Mas 6vodabdl torténd atvétel esetén a Tii. 730-as nyomtatvanyon torténik az atvétel.
Nevelési év rendje

Az 6vodédban a nevelési év az adott naptari év szeptember 1-jétdl a kovetkezd naptéri év
augusztus 31-¢ig tart.

Az 6vodaban nevelés nélkiili munkanap a torvényi eldirasnak megfelelden lehetséges.

Az 6voda egész évben folyamatosan nyitva van, kivételt képez ez aldl a nyari 3 hetes augusztusi
leallas, illetve decemberben 2 hét az iinnepek kozott.

Minden évben felmérjiik nyar elején a szolgaltatast igénybe vevok 1étszamat az igényeket és ez
alapjan dontjiik el a nyitvatartast nyaron.

Nyitvatartasi ido:

Otnapos munkarenddel, munkanapokon (hétfotél - péntekig) 8:00 — 17:00-ig.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikddése €s a csoport nyugalma érdekében a gyermek
ovodaba érkezése reggel 8:00 — 9:00 oraig torténik folyamatosan.

A gyermekek legkésébb 9:00 oraig érkezzenek meg az 6vodaba, mert a folyamatos reggelit
eddig az id6pontig tudjuk biztositani.

Kérjiik, az ajtot minden esetben zarjak be maguk utan a gyermekek biztonsaga érdekében.
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A sziil6 koteles gyermekét személyesen atadni a csoportban tartézkodo felndttnek, mert az
ovodat csak az atadas pillanatatdl terheli feleldsség.

Az ebéd utani tavozasra 12:30 — 13:00 ora kdzott van lehetdség.
A délutani hazamenetel kezd6 idopontja 15:00 — 17:00 6raig folyamatosan torténik.

A gyermekeket az dvodabol a sziildk, illetve az altaluk irdsban meghatalmazott nagykora
személy viheti el. A meghatalmazason szerepelni-e kell a meghatalmazott személy nevének,
lakcimének, személyigazolvany szamanak.

Valofélben 1évo, illetve elvalt, kiilon €16 sziilok esetében a birdsagi dontés az irdnymutato
szamunkra, amennyiben a birosagi dontés nem korlatozza a sziil6 jogat, a gyermeket barmelyik
fél hazaviheti.

Amennyiben valamelyik gyermek sziildje az 6voda napi zarasanak idopontjaig nem érkezik
meg, az 6vodapedagdgus megprobal telefonon kapcsolatba 1épni a sziilokkel. Ha nem sikertil,
félorai varakozés utdn az 6vodapedagdgus értesiti az 6voda vezetdjét. A sziild ezek utan az
ovodavezetd telefonszaman érdeklddhetnek, hogy hol veheti at gyermekét.

Ovoda napirendje
Az 6voda napirendje rugalmasan illeszkedik a gyermekek tevékenységeihez.

A meghatdrozott idokeretek lehetdséget biztositanak a varatlan események, élmények
megéléséhez. A gyermekek kotelezd és kotetlen fejlesztésben részesiilnek életkoruktol és
fejlettségiiktél fiiggéen a helyi pedagodgiai programhoz igazodva, a csoportvezetd
ovodapedagdgusok dontése alapjan.

Kiscsoportban tobb iddt szanunk a pihenésre €s a gondozasi feladatokra, még a nagyoknal az
igény szerinti pihenést helyezziik eldtérbe.

Rossz id§ esetén a benti elfoglaltsagok, valtozatos tevékenységekre helyezddik a nagyobb
hangsuly, kellemesebb iddjaras esetén a foglalkozasokon til a szabad levegdn val6 tartozkodas,
kirandulas, udvaron torténd jaték a f6 cél.

Munkarend

A gyermekek heti és napirendje az 6voda nevelési programjaban megallapitott heti- s napirend
alapjan torténik, melyet az 6vodapedagdgus minden év szeptemberében kozzétesz a csoport
pedagogiai hirdetd tablajan, valamint az 6voda honlapjan.

A gyermekek munkait is a hirdetdtablan tekinthetik meg a sziilok.

A programokkal, kirdndulasokkal kapcsolatos tajékoztatok az 6voda kdzponti hirdetdtablajan
kertiilnek megjelenitésre, illetve sziikség esetén e-mail értesitést, kapnak a sziilok.

A gyermek jogai és kotelességei Nkt. 46.§ (3)

Az 6vodaban a gyermeknek joga, hogy biztonsagos és egészséges kornyezetben neveljék, az
intézmény életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, étkezeési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak.
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Az 6voda a gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja, védelmet
biztosit minden fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethet ala testi
fenyitésnek, embertelen megalazé biintetésnek vagy banasmaodnak.

A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez valo jogat
az intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa kdzben nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
részesiiljon.

A gyermeknek joga van adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban részesiilni,
pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fliggden kedvezményes étkezésben részesiiljon. A harom
vagy tobbgyermekes csalddokat az Ovodavezetdé a fenntartoval egyeztetve, kedvezményes
étkezésben részesiti. Kedvezményes étkeztetés igénylése esetén az ovoda irasbeli sziil6i
nyilatkozatot, illetve a jogosultsigot aldtdmasztd iratot kér (csalddi potlékrol igazolés).
Nagycsaladosok esetén sziildi nyilatkozat, nyilatkozaton fel kell tiintetni a gyermekek nevét,
sziiletési idejét, TAJ szamat.

A gyermek joga, hogy rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.

Az dvoda a gyermek nevelése sordn az egyenlé banasmaod elvét érvényesiti, igy kiilondsen tilos
a gyermek kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetése, zaklatasa. Az ezt sértd
alkalmazotti magatartds munkajogi szankciokat von maga utan.

Valamely vallas vagy elfogadasa, vagy elutasitdsa mindenkinek személyes maganiigye. Az
6voda minden dolgozdja és alkalmazottja, az 6vodaba jar6 minden gyermek sziildje koteles
tiszteletben tartani barmelyik gyermek ¢€s sziilei vallési vilagnézeti meggydzddését.

Az intézményben nem folyik hit és vallasoktatas.
A gyermek kotelességei

A gyermek kdotelessége, hogy megtartsa az intézmény helyiségeinek, valamint az intézményhez
tartozo teriileteinek hasznalati rendjét.

A gyermek kotelessége, hogy meglrizze, illetve az eldirdsoknak megfeleléen rendeltetés
szerlién hasznalja az 6vodaban hasznalatos jatékokat, eszkdzoket, 6vja az 6voda létesitményeit,
eszkozeit.

A gyermek kotelessége, hogy részt vegyen a képességeihez illeszkedd kotelezd és véalaszthatd
foglalkozasokon.

Ovja sajat és tarsai testi €épségét, sziildi hozzajarulas esetén részt vegyen egészségiigyi
szlirdvizsgalaton.
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Csalad és ovoda kozos nevelési elveinek Kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket a felnottek, és egymas tiszteletére, elfogadasara, tolerancidra,
egymas odafigyelésére neveljiik. Arra neveljiik dket, hogy a konfliktusokat ne durvasaggal,
erdszakkal oldjak meg.

A sikeres nevelés érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket kovessék.

A gyermekek érdekében sziikség van a kolcsonds bizalomra, a joindulatd, hatékony
egylittmiikodésre.

A gyermekek érdekében nyitottak vagyunk barmilyen ésszerti valtoztatasra.
A szillok jogai Nkt. (72.8)
A sziilonek joga a szabad dvodavalasztas

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény nevelési programjat, szervezeti
¢s miikddési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, viselkedésérdl rendszeresen érdemi tajékoztatast és a
gyermeke neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az 6vodavezetdje €s az d6vodapedagogus egyedi hozzajaruldsdval — nem rendszeresen — részt
vegyen a foglalkozasokon.

Kezdeményezheti a sziil6i szervezet 1étrehozasat, s abban tevékenyen kdzremutikodhet.

Megéllapitasairol tdjékoztathatja az 6voda neveldtestiiletét €s a fenntartot. A gyerekek nagyobb
csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl, s az adott kérdes
megtargyaldsakor, mint a sziildi szervezet képvisel6je, véleményezési joggal részt vehet a
nevelOtestiileti értekezleten. Nagyobb csoport az azonos csoportba jaré gyermekek csoportja.

Sziilé kotelességei

A szilo kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlédésehez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke folyamatos ovodai nevelésben valo részt vételét kiilonosen 5. életéve
betoltésétol.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlddését és segitse a fejlodés folyamatat, kozosségbe torténd
beilleszkedését és a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé oOvodapedagogusokkal ¢€s az
egyiittneveléshez sziikséges minden informdciot, tajékoztatast adjon meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak, emberi méltosagat €s jogait.

A sziilo jogait és kotelességeit az dvodaban miikodd sziildéi szervezet képviseli. A sziildi
szervezet tagja lehet barmelyik sziild.

Sziilo téritési dijat fizet az 6vodai szolgaltatasért, melyet kiilon szerzdédésben rogzitiink. A
téritési dij nem fizetése jogorvoslattal jar, illetve a gyermek elhelyezése megsziinik. A téritési
dijjal kapcsolatos minden eldirdst a szerz6dés rogzit.

Kapcsolattartas formai
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A napi kapcsolattartas rovid ténykozlésekre ad lehetdséget, ezért amennyiben ezt meghaladé
tajékoztatast szeretnének gyermekiikkel kapcsolatban, akkor erre a fogadodrak keretében
biztositunk lehetdséget.

Az ¢6voda fogadoordkat biztosit a sziildi igények alapjan, az Ovodapedagogus
kezdeményezésére elére megbeszEélt iddpontban. A sziil6 is kezdeményezhet személyes
megbeszelésre idopontot.

Sziilének lehetdsége van betekinteni az &vodai életbe meghirdetett nyilt napokon,
jatszddélutanon, nyilvanos iinnepélyen, csalddi napon, rendezvényeken és értekezleteken.

Sziilok tajékoztatasa e-mailben, zart facebook csoportban, 6vodai faligjsagon és szoban
torténik.

Ovodaban alkalmazott jutalmazo és fegyelmezo intézkedések
Ovodankban a pozitiv megerdsitésre toreksziink.

A gyermeke jutalmazasi, fegyelmezési elvei:

. kovetkezetesség

. aranyossag cselekvés mértékével ardnyosan

. mindig a viselkedést és erdfeszitést értékeljiik és nem a gyermeket mindsitjiik
. 1d6zités mindig a cselekedet utan kdzvetleniil jutalmazunk, fegyelmeziink

Jutalmazas formai

. a dicséret kiilonbdzé modjai, biztatd metakommunikacids, kommunikacios
technikdk a pozitiv cselekedetek megerdsitése

. tevékenységbe bevonas, megbizatasok adasa
. példaként kiemelés
Fegyelmez6 intézkedések

Feladat a gyermekekkel megismertetni €s elfogadtatni, az 6vodai viselkedés szabalyait a
kozosségi élet kialakitasa érdekében, a szabalyok kialakitasaba a gyerekeket is bevonjuk.

Fegyelmezés lehetséges formai:

J rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra

. balesetveszély, agresszid6 esetén a cselekvés folytatdsanak azonnali
megakadalyozasa

. idblegesen a gyermek kivonasa egy-egy tevékenységbdl, ill. az adott

tevékenységbdl mas javasolt jatékba iranyitas

Az ovodai elhelyezés megsziinése
Megszilinik az 6vodai elhelyezés, ha

. a gyermeket masik dvoda 4tvette, az atvétel napjan,
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. a sziilé irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelolt
napon
. az Ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dvodavezetd — a sziild

eredménytelen felszdlitdsa utdn — megsziinteti

. a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tobbet van tavol az
ovodai foglalkozasokrol

. a gyermeket felvették az iskolaba

. a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél tobb napot van tavol, feltéve, hogy
az 6voda a sziil6t legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette a mulasztés
kovetkezményeire

. megszinik a timogatasi szerzodése

Ovodabol tavolmaradas igazolasa, szabalyai
Kérjiik a sziildket, hogy a gyermek barmilyen tdvol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.
. ha a gyermek tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

. gyermek beteg volt kizarélag orvosi igazolds alapjan tekintjiik igazoltnak a
gyermek tavollétét

. az egészséges gyermek tdvolmaradasat eldzetes sziiléi bejelentés alapjan,
indokolt esetben az 6vodapedagdgus engedélyezheti

. 3 munkanapndl hosszabb tavollét esetén az dvodavezet6tdl irasbeli engedélyt
kell kérni

Ha a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
Intézkedés igazolatlan tavollét esetén

A torvényi rendelkezés szerint hét napnal tobb igazolatlan nap esetén az dvodai elhelyezés
megsziinik. Az 6voda legalabb két alkalommal irdsban figyelmezteti a sziilét az igazolatlan
hianyzas kovetkezményeire.

Ha a gyermek 5. életévét betdltve torvényi kotelezettség alapjdn vesz részt az oOvodai
nevelésben, és egy nevelési évben hét napnal igazolatlanul tobbet hianyzik, az 6voda vezetdje
értesiti a gyermek lakhelye szerinti illetékes jegyzot.

Ertékelés

A gyermek fejlédésének értékelése egyéni jellemzések elkészitésével irasban torténik, melyet
az 6vodapedagdgus a sziildvel minden esetben személyesen egyeztet

Az dvoda tankételes életkor esetében a gyermek fejlettségével kapcsolatban

. igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikseges fejlettséget
. javasolja a gyermek 6vodai nevelésben valo tovabbi részt vételét
. javasolja, hogy a gyermek — annak megéllapitdsa céljabol, hogy elérte —e a

sziikséges fejlettséget vagy sajatos iskolai nevelésre, oktatasra szorul — szakértdi és
rehabilitacios bizottsagi vizsgalaton vegyen részt
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. javasolja, hogy a sziild vigye el a gyermeket nevelési tandcsaddéba annak
megallapitasara, hogy elérte-e az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szintet

Etkeztetés

Az intézmény napi négyszeri étkeztetést biztosit (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna), jelenleg a
Valter ’s Food biztositja az 6voda szamadra az ételt.

Az 6voda az élelmiszerekbdl ételmintat koteles eltenni, melyet 72 6réan at a hiitében kell
megorizni

Az étkezések idopontjai:

reggeli: folyamatos 8:00-9:00

tizorai: 10:00 — 11:00 foglalkozastol fiiggéen
ebéd: 12:00- 12:45

uzsonna: 15:00 - 15:30-ig

Amennyiben a sziil6 jelzi az 6voda felé a gyermek étel érzékenységét a gyermeke szamara
megfeleld ,,mentes” ételt biztositunk. Etkezési dij fizetése atutalassal adott honapra torténik,
minden honap 05-¢ig az eldzetesen kikiildott email alapjan.

Az étkezés lemondéasa reggel 9:00 ordig a szerzddésben rogzitettek alapjan lehetséges a
kovetkezd napra, illetve napokra. Betegség esetén sem automatikus az étkezés lemondasa,
hanem a sziilének kell ezt kérnie. A gyermekek visszaérkezését, barmilyen okbdl tortént a
hianyzas, ugyanigy kérjiilk bejelenteni, a hidnyzéas utolsé napjan reggel 9:00 oraig, hogy
szamara a kovetkezd naptol biztositani tudjuk az étkezést.

e Hazilag készitett siiteményt, a szigort HACCP-s eldiras miatt nem tudunk fogadni.

e A gyermek egyéni etetése otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az 6voda
tertiletén (csokoladé, silitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda
tisztan tartasat (61t6z6, folyosd) is neheziti.

o Tej- és lisztérzékenység esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség van
e Konkrét programok maddosithatjak a fenti étkezési iddpontokat.

e Az 0ltozOben étkezni tilos! Kérjiik a kedves sziildket, ne adjanak csokoladét, ragdgumit
stb. gyermekiiknek elvalaskor vagy érkezéskor.

Ruhazat, felszerelés

A gyermeknek csak a személyes holmijara van sziikség, az 6voda a foglalkozashoz sziikséges
eszkozoket biztositja.

Valtocipd és kényelmes benti ruha a csoportszobai tartdzkodéashoz sziikséges.

Minden esetben biztositani sziikséges a gyermeknek valtocipdt és potruhat a varatlan
eseményekhez (nadrag, p6ld, zokni, alsonemii,)
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A testnevelés foglalkozason a balesetveszély elharitasa érdekében tornafelszerelés hasznalata
kotelezd. A tornazsakban tornacipd, valtoé zokni, rovidnadrag, pold vagy tornadressz sziikséges
az atoltozéshez.

A gyermek ruhézatat tetsz¢s szerinti technikéaval kérjiikk megjeldlni és a szamukra kijeldlt helyen
tarolni.

Az otthonrol hozott jatékokért, targyakért feleldsséget nem vallalunk.

Az 6vodai ¢élethez nem sziikséges targyak bevitelét az 6vodapedagdgus korlatozhatja a gyermek
01t6z06 polcara kitetetheti.

Az 6vodabol jatékot hazavinni nem szabad, amennyiben a gyermekhez idegen jaték, ruha kertil,
kérjiik, miel6bb juttassak vissza.

Az 6vodai linnepélyekre a gyermek szamara sz&p ruha biztositasat kérjuk.

Epiilet rendje
A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény ajtajat, kapujat minden esetben be kell zarni.
A helyiségeket és az udvart rendeltetésszertién kell hasznélni

A sziild gyermeke atvétele utdn az intézményt nem hasznalhatja jatszétérként, hogy a
gyermekével az atvétel utan még itt jatsszon.

Kérjiik a sziildket, hogy tligyeljenek a tisztasagra, egészségiigyi eldirasokra.
Csoportszobaba utcai cipdvel bemenni tilos!

A dohanyzas az intézmény egész teriiletén tilos!

Az intézmény teriiletére haziallatot behozni nem szabad!

Az intézmény melegitdkonyhdjaba az ott dolgozokon kiviil méas nem tartozkodhat!

Az 6voda altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval az
ovoda hasznalati rendjét az 6vodavezetd allapitja meg.

Egészségiigyi rendelkezések

Az intézménybe csak egészséges gyermek hozhatd be! A gyermek fert6z6 megbetegedése
esetén az intézményt értesiteni kell.

Amennyiben a gyermeknél azt tapasztaljuk, hogy nem érzi j6l magat, hany, illetve a
héemelkedése 37,2 C fokot eléri, a gyermek sziileit értesitjiik. Ebben az esetben a sziild koteles
gyermekét a kozosségbdl haza vinni a tobbi gyermek egészsége érdekében. A kdvetkezd napon
csak orvosi igazoldssal johet kozosségbe.

e A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv (régi nevén ANTSZ) altal el6irt szabaly,
hogy a nevelési év alatt (szeptember 1-jétdl jinius 15-ig) betegség esetén a harom-
napos hianyzas utan be kell mutatni az orvosi igazolast.

2072012 EMMI r51. § (1)

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,

gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozé gyermek bevétele az
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ovodaba a gyermek biztonsagos gydgyulasa és a tobbi gyermek egészségének meg-
Orzése érdekében nem lehetséges.

e Ilyen esetben az 6vono kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Abeteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a neve-
1ési-oktatési intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gon-
doskodik a tobbi gyermektd/ valo elkiilonitésérol, €s kiskortu gyermek esetén a le-
het6 legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatdsi intéz-
ményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tar-
talmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat is.

e A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkozben belazasodik, hany, hasme-
nése, hasgorcse, illetve kotohartya-gyulladésa van, az 6vond koteles a sziil6t telefo-
non értesiteni. [lyen esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb idon beliil el kell vinni
az 6vodabol. Az orvos felkeresésérdl a sziilé gondoskodik. Ezutdn a gyermek csak
orvosi igazolassal johet 1jbol 6vodaba.

e Otthonrol bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman az 6vondk részérdl tilos!
(Kivéve az allergia, illetve a magas laz csillapitasara szolgald készitményeket.)

Bombariadé, tiizriado
Bombariadd, tiizriad6 esetén a Tlzriad6 terv szerint jarunk el.
Panaszkezelés eljarasrend

A sziill6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval ¢lhet. Jogorvoslati
lehetdségek:

- intézményvezeto

- fenntarto

- Févarosi Kormanyhivatal

A hazirend nyilvanossaga
Beiratkozas alkalméval a hazirend egy példanyat a sziilok elolvassak, melyet aldirdsukkal
igazolnak.

Z.aro rendelkezés

A hézirend a neveld-testiilet jovahagyasa utdn 2022.09.02.-an 1ép hatalyba, és visszavonasig
érvényes.

A hazirend feliilvizsgéalatara évente, modositasara pedig akkor keriil sor, ha a jogszabalyokban
valtozas kovetkezik be, ha a neveldtestiilet kezdeményezi vagy a sziillok képviseldje utjan
javaslatot tesz, s ezt a nevel6testiilet elfogadja.

A hézirend kozzétételérdl, mint 6vodavezetdé gondoskodom.

Budapest, 2022. szeptember 02.

ovodavezeto alairasa P.H.
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XI. LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Elfogadé hatarozat
Az intézmény nevelotestiilete a hazirend tartalmat megismerte, neveldtestiileti értekezleten

megyvitatta, és a modositasat elfogadta.

Kelt: Budapest. 2022.09.02.

A neveldtestiilet képviseldje

2. Véleményezési jog gyakorlasa
A NKkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Katica Kucké Montessori Maganévoda sziil6i
képviseldje, nevében kijelentem, hogy az intézmény hazirendjének tartalmat sziildi értekezle-

ten megismertiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Budapest,.2022.09.02.

Sziilok képviseldje

3. Az 6vodavezetd jovahagyasa

Ovodavezeto
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4. Egyetértési nyilatkozat

NKkt. 85. § (1) A fenntartonak, a miikodtetdnek, egyetértési joga van a kdznevelési intézmény
hazirendje tekintetében, amennyiben a hazirend valamely pontja szerint a fenntartora, a mu-
kodtetdre tobbletkotelezettség, illetve tobbletkdltség harul. Az egyetértés kialakitasara harminc
nap all rendelkezésre.

A Nkt. 85. §-a szerint a Katica Kuckd Montessori Maganovoda elnevezésli intézmény
hazirendjében szerepld tobbletkotelezettség igényével egyetértiink, azt elfogadjuk és
tamogatjuk.

Fiilop-Gyetvai Eva fenntart6

Kelt: Bp.2022.09.02.

Ph:



